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Gjøremål og refleksjon  
Forberedelse til å jobbe i helsevesenet 

I forbindelse med oppstart av helserekruttperioden 
skal helserekrutt og praksisveileder gjennomføre en 
forventningssamtale. Notér i hver deres kolonne. Denne 
danner grunnlaget for oppstartssamtalen med fylke-
skoordinator. 

Helserekruttens forventninger til praksisveileder 



Praksisveileders forventninger til helserekrutten



SJEKKLISTE FORBEREDELSE 

 

Forberedelse til å jobbe i helsevesenet

 

Oversikt over avdelinger, gruppeinndeling og beboere

Rutiner gjennom døgnet (vaktskifter, rapport og informasjon på vaktrom)

Telefonrutiner, besøksrutiner og alarmsystemer 

Dagsrutiner for personlig hygiene og måltider 

Rutiner for aktiviteter i avdelingen (trim, aktivitør og besøk fra barnehager mm)

Helserekruttens og praksisveilederens vurderinger og kommentarer.  
Hva er gjennomført og hva må jobbes videre med?



Forberedelse til å  
jobbe i helsevesenet

Helserekruttens og praksisveilederens vurderinger og kommentarer.  
Hva er gjennomført og hva må jobbes videre med?

Bli kjent med uteområdets 
fasiliteter (hage/sansehage)

Brannprosedyrer:  
Varsling, brannslukning  
og rømningsvei

Korrekt håndvask, 
hånddesinfisering  
og smittevern

Taushetsplikt (gå gjennom 
lovverket og signere 
taushetserklæring)

Orientering om forskrifter 
og lover som regulerer 
yrkesutøvelsen



Gjøremål og refleksjon  
Forberedelse til å jobbe i helsevesenet 

I forbindelse med oppstart av helserekruttperioden skal helserekrutt og praksisveileder gjennomføre 
en forventningssamtale. Notér i hver deres kolonne på denne siden. Denne danner grunnlaget for 
oppstartssamtalen med fylkeskoordinator. 

Tema for samtalen: 

	● Avklar forventninger til hverandre (ærlige tilba-
kemeldinger, tid til veiledning og oppfølging etc.)

	● Hvordan skal dere jobbe med Kompetanse-
trappa? (Gjøremål og refleksjon, perspektivopp-
gavene  

og sjekklistene)

	● Gjennomgå ”Helserekruttenes 10 bud”. Dere 
finner dem på side 6. Hva betyr disse for hver av 
dere? 

Praksisveileders forventninger til helserekrutten



TRINN 1  

Å møte mennesker
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